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Tarsasagunkrol

A LegitiMo Jogvédelmi Biztosité Zrt. (Tarsasdg) Magyarorszag egyetlen specialista
jogvédelmi biztositdja. 2002-ben alakult meg, D.AS. Jogvédelmi Biztositd Zrt.
névvel, mely 2023-ban magdnkézbe kerult, és 2024. 6ta mUkodik jelenlegi nevén.
Székhelylnk Budapesten, a VIil. kerUletben, az 1087 Hungdria kérat 30/A 8.em.
(Olympia Irodahaz) cimen taldlhaté. Tarsasagunk alapvetd célja, hogy tgyfeleink
jogi érdekeit hatékonyan és gyorsan védjuk, elsésorban peren kivuli,
kéltséghatékony megolddsok révén. Széleskérl jogi szolgdltatdsokat nydjtunk
Magyarorszdgon és Eurbépa tébb orszdgdban, tébb szdz ugyvédpartner
bevondsaval. A biztositasi szerzé6déseink széles kérben lefedik az ugyféligényeket,
igy a jogi tandcsadds, a jogi eljardsok kéltségfedezete, és a jogi képviselet olyan
véddberny6t  képeznek, mellyel  biztositjuk  Ugyfeleink  szGméara  az
igazsdgszolgdltatdshoz vald egyenld hozzaférést. Kiemelt figyelmet forditunk az
ugyfélkdézpontd tandcsaddsra, ezért 24 6rds jogsegélyszolgdlatot mukddtetink
ugyfeleink szdmara.

El6sz6

A LegitiMo szdmdara a fenntarthatésdg nem csupdn egy vdallalati divatirdnyzat, egy
jol hangzo kifejezés, hanem egy alapvetd érték és stratégiai irdny, amely athatja
mukdédésink minden tertletét. Tudjuk, hogy pénzigyi szolgdltatoként
befektetéseink és Uzleti déntéseink jelentds hatdssal vannak a kérnyezetre és a
tarsadalomra, ezért elkdtelezetten térekszink arra, hogy ezek a hatdsok pozitivak
legyenek. A 2025-6s évrél készUlt ESG riportunkban[l] bemutatjuk, hogyan
integraltuk az ESG (kérnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi) szempontokat a
befektetési portfolionkba, ugyfélkezelésunkbe, oktatdsi rendszerinkbe és vallalati
kommunikéciénkba, illetve milyen tovabbi mérféldkdveket értink el az elmdlt
idészakban a fenntarthatésagi  célkitlzéseink kdézul. A 2026-os  évre
megfogalmazott fenntarthatésdgi stratégiank, vallaldsaink is bemutatdsra
kerilnek egységes szerkezetbe foglalva a megvaldsult intézkedésekkel, elért
eredményekkel.

[1] Jelen ESG riport nem azonos a szamvitelrél sz616 2000. évi C. tdrvény szerinti fenntarthatésagi jelentéssel,
illetve a fenntarthaté finanszirozés és az egységes vallalati felelésségvdllalas 6sztdnzését szolgald
kérnyezettudatos, tarsadalmi és szocidlis szempontokat is figyelembe vevé, vallalati tarsadalmi
felelésségvallalas szabdlyairdl és azzal 6sszefliggd egyéb térvények modositasardl sz6l6 2023. évi CVIIL.
toérvény szerinti ESG beszamoloval.




Fenntarthatosagi alapelveink, céljaink

A Biztositd egy vdllalati szintd ESG (Environmental, Social and Governance -
Kérnyezeti, Tarsadalmi és Ir@nyitasi) szemléletd mikddés kialakitasara vallalt
kdtelezettséget, melyhez sorvezetéként a 12/2023. sz. MNB ajéanlasban foglalt
elvardsok, az ENSZ Fenntarthatésagi Fejlédési Céljai, illetve az ENSZ Fenntarthatd
Biztositdi IrGnyelvei szolgdlnak. Az dltaldnos szinten megfogalmazott
fenntarthatosagi pillérek makdédésunk alapveté résztertletein (kockézatkezelés,
befektetés, termékfejlesztés, poncnszkezelés) is alkalmazéasra kerulnek a
jogvédelmi biztositds specifikumainak, illetve az adott funkcid sajatossdgainak és
az ardnyossdg elvének figyelembevételével.

Tarsasdgunk négy olyan alapveté célt hatdrozott meg, amelyek elérésére
folyamatosan kételezettséget vallal:

L.Vallaljuk, hogy a belsé déntéshozatali folyamatainkba értékelésre kertilnek a
kérnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi szempontok, a jogvédelmi biztositas
sajatossagaira tekintettel

A biztositd a szUkséges és ardnyos mértékben a déntéshozatal, stratégia-alkotds,
vallalat-irGnyitds, termékfejlesztés, befektetés-kezelés, kockdzatvdllalds és -
kezelés sordn jelenleg is figyelembe veszi és értékeli az ESG szempontokat. Ezen
elkotelez8désiink megvalésitdsa érdekében a 2024-es év sordn kialakitottuk belsé
ESG szabdlyozdsi rendszerlnket, illetve az Igazgatdésdg kinevezte a
fenntarthatésagi felelést (Chief Sustainability Officer- CSO). A fenntarthatésdgi
felelds felel6sségét, hataskoreit és feladatait pedig belsé szabdlyzatunk hatdrozza
meg, A Biztositd kiemelt figyelmet fordit a fenntarthatésagi felelés folyamatos
szakmai tovdabbképzésére. A Biztositd jol dtgondolt, egyszerl és atlathatd
szervezeti felépitése dltal képes alkalmazkodni az Uzleti kérnyezet vdaltozdsa
mellett az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos és kdrnyezeti kockdzati tényezdk
folyamatos alakuldsahoz.

2.Vallaljuk, hogy pdrbeszédet folytatunk Ggyfeleinkkel és beszallitdinkkal annak
érdekében, hogy felhivjuk a figyelmet a fenntarthatésagi kockdzatok kezelésének
fontossagara

A Biztositd elkételezett a gyors, hatékony és turelmes ugyfélkezelés irdnt. Célunk,
hogy ugyfeleink szemléletét formaljuk, ugyfélkommunikacionk sordn a
fenntarthatésdg fontossadgdat hangsulyozzuk. Az ugyfeleinkkel térténd Ugyintézés
és kapcsolattartds elsésorban digitdlis és telefonos formdban térténik, igy is
minimalizdlva a karos kérnyezeti hatdsokat. Az tgyfélkezelés sordn térekszink a
papirmentességre, célunk, hogy kizarélag a nélkulézhetetlen esetekben keruljéon
sor papirhaszndlatra.
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3.Vdllaljuk, hogy prométaljuk a fenntarthaté mdkédést a Tarsasagon beldl és kivdl
A Biztosité szdmara fontos értéket jelent

¢ a klimavaltozdas kdévetkezményeinek kezelése és mitigdalasa,

e az Gveghdzhatdst gazok (UHG) kibocsatasanak csékkentése,

e a biodiverzitds megbrzése,

¢ a hulladékcsdkkentés és

e az energiatakarékossag.
A Biztositd tervezi, hogy vdllalati arculatdban a fenntarthatésédg fontossdagat
hangsulyozza. A Biztositdbnak sajat weboldaldn, illetve social media platformjain
lehetésége van arra, hogy szélesebb kérben, tédbb generdciét is megszdlitva
kommunikdlja Gzeneteit.
A Biztositd vdllalja, hogy tdmogatja a tarsadalmi konszenzus kialakuldsat ESG
kérdésekben, és ennek érdekében a felugyeleti szervekkel és egyéb érintettekkel
egyuttmukodik.

4.Vallaljuk, hogy transzparens moédon nyomon kévethetévé tesszik a Biztositod
fejlédési atjat az ESG szempontok implementaldsa sordn
Biztositd honlapjdn kodzzétette a 2025-6s évre vonatkozd Stratégidjat, illetve
honlapjan elérhetd a befektetésekkel kapcsolatos fenntarthatésagi nyilatkozata.
Biztositd az éves ESG tevékenységérdl ESG riportot készit, amelyet a tdrgyévet
kdvetd év elsé negyedévének végéig publikal honlapjan.

Az E” piller: az eéghdjlatvaltozassal kapcsolatos kornyezeti

kockazatok
Az ESG (Environmentol, Social, Governcmce) keretrendszerben az ,E” pillér a
vallalat kérnyezeti hatdsainak, valaomint a kérnyezeti eredetl kockdzatok és
lehetéségek azonositdsdnak, mérésének és kezelésének keretét adjo.
Kézéppontjdban az éghadajlatvaltozas, az lUveghazhatasiagaz-kibocsatas, az
energia- és erdforras-felhasznalas, a vizgazdalkodas, a hulladékképzddeés,
valamint a biodiverzitads megorzése all.

Az ,E" komponens kiemelt terUlete az éghajlatvaltozdssal ésszefuggd kockdzatok
kezelése. Ide tartoznak a fizikai kockdzatok — az extrém iddjarasi eseményekbdl és
a hosszu tava éghaijlati valtozdsokbdl eredd hatdsok —, az atdllasi kockdzatok —
amelyek a karbonszegény gazdasagra vald attérés szabdlyozdsi, technolbégiai és
piaci kévetkezményeibdl fakadnak -, valamint a biztositdsi szektorban relevans
felel6sségi kockazatok.




A koévetkezd alfejezetek részletesen bemutatjdk, hogy a Biztositd hogyan értékeli
sajat kitettségét a koérnyezeti kockdzatoknak, hogyan integrdlja ezeket a
kockazatkezelési és ddntéshozatali folyamataiba. Emellett ismertetésre kertlnek a
2025. évben elért eredmények és azok az intézkedések, amelyekkel a Biztositd
konkrét |épéseket tett a tevékenységébdl eredd ESG-kockdazatok csbékkentése,
illetve a fenntarthatdé mikédés erdsitése érdekében.

A Biztosito kérnyezeti kockazatoknak valé kitettségérol

A LegitiMo Jogvédelmi Biztositd az éghajlatvaltozas hatasait kézvetleniil nem
érzékeli az ugyfelek szolgdltatdsi igénybevételei alapjan specidalis jogvédelmi
biztositasi tevékenységére tekintettel. A Biztositd termékpalettdja kizarélag
jogvédelmi biztositasi terUleteket foglal magdban, amelyekben a biztositdsi
események bekdvetkezése vagy azok elmaraddsa nem, vagy csak minimdlis
mértékben fugg az éghaijlati tényezdéktdl. Ellentétben egy felelésségbiztositassal
vagy olyan vagyonbiztositdssal, ahol sok esetben maga az éghajlatvaltozas
tényének bekdvetkezése a biztositasi esemény (pl. aszalykar, villamarvizek).

Ugyanakkor kozvetve érintett lehet a Biztositd az éghajlatvaltozds hatdsain
keresztul. Ez azonban még becsléssel sem dllapithatd meg hozzdvetdlegesen,
azon mulik, hogy pl. a vagyonbiztositast vagy felelésségbiztositast nydjtd biztositd
az ugyfél karigényét nagyobb szimban utasitjo-e el a jévében. Ezen érintett
személyek esetén ugyanis a jogvédelmi biztositdssal is rendelkezé ,k6zbs
agyfelek” jogvédelmi szolgdltatdasi igénybejelentéssel fognak élni a Biztositohoz,
amely néveli a Biztositondl a biztositdsi események szdmat, valamint
valészinusithetéen a biztositasi karkifizetéseket, és az egy ugyre jutd karhdnyadot
is. A Biztositd figyelemmel van ezzel ésszeflUggésben a tartalékolds sordn arrag,
hogy az ugyfelek szolgdltatdsi igényei idében elnydlhatnak, idében elére tervez
ezért a kapacitdsokkal az ugyfelvételkor. Ezen kapacitds részét képezi a
rendelkezésre all6 belsd eréforrdsok mellett a Biztositd partneri hdlézata is.

Osszességében, az iddjardsi mintdk valtozdsa, a természeti katasztrofdk
gyakorisdga és intenzitdsa kdzvetett moédon, minimalisan befolyasolhatjak a
Biztositonal bejelentett kariigyeket és a kifizetéseket. Biztositd joval kisebb
biztositasi 6sszegekkel mUkédik, mint példdul a lakds-, casco-, termény- vagy
felel6sségi karok biztositasi 6sszegei, erre tekintettel nem vart tdmeges karok
esetén sincs veszélyben a kockazatkdzésség.

Biztosité vdllaljo, hogy 2026-ban tovdbbra is monitorozza a szolgdltatdsi
terlleteket arra vonatkozéan, hogy az éghajlatvdltozds és az ugyfelek
szolgdltatasi igényei kdz6tt a jdvében merul-e fel korrelacio.
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Fenntarthatosagi szempontok a Biztosité kockazatértékelésében

A biztositd kockdzatkezelési tertlete a 2025-6s év sordn tovabb erdsitette az ESG
szempontok integraciojgt a vdllalat kockdzatkezelési  keretrendszerébe,
6sszhangban a vonatkozd felugyeleti elvardsokkal és kulénésen a Magyar
Nemzeti Bank 12/2023. (X1.27.) szému ajanlasanak kockdazatkezelésre vonatkozd
irdnymutatdsaival.

Ennek keretében a biztositd az ESRS (European Sustainability Reporting
Standards) kévetelményeinek megfelels kettds lIényegességi felmérést végzését
kdvetéen kockdzatkezelési keretrendszerében kuldéndlld vizsgdlja egyrészt a
biztositd kdérnyezetre gyakorolt hatdsait, mdasrészt a koérnyezeti tényezdk
mukédésre és pénzigyi helyzetre gyakorolt potencidlis hatdsait. A felmérés
eredményei beépitésre kerultek a kockdzatazonositdsi és -értékelési
folyamatokba, ezdltal tdmogatva az ESG kockdzatok strukturdlt kezelését a
meglév kockdazati kategdridkon belul.

A kockazatkezelési terulet azonositotta a relevans kérnyezeti kockdzati tényezdket
- kulénésen a fizikai és atallasi kockdzatokat —, valamint értékelte azok potencidlis
hatdsdt a biztositd mukdédésére, Uzleti folyamatira és hosszabb tava
ellendliéképességére. A lényegességi elemzés eredményeit a biztositd belsd
kockdzatkezelési dokumentumaiban és jelentési folyamataiban is figyelembe
veszi. Az ESG kockdazatok értékelése — dsszhangban a Belsd kontroll rendszer
felUlvizsgalataval - éves rendszerességgel, valamint rendkiviili események vagy
jelentos kiilsé valtozasok esetén kerul feltlvizsgalatra.

A biztosito tovabbd biztositja, hogy az ESG szempontok megjelenjenek a 2025. évi
ORSA (Own Risk and Solvency Assessment) jelentésben is, ahol a kérnyezeti
kockdzatok hatdsa a biztositd kockdzati profiljgra és hosszG tadva mukddési
ellendlloképességére kerul értékelésre. Ezzel a megkdzelitéssel a tarsasdg
tdmogatja, hogy az ESG tényezdk a stratégiai és kockdzatkezelési déntéshozatal
szerves részét képezzék, 6sszhangban a felugyeleti elvardsokkal és a fenntarthatd
mukodés iranti vallalati elkételezettséggel.

ESG kockazatok részletes bemutatdasa és kezelése

A Biztositd a 2025. év sordn elvégzett ESG kockazatfelmérés eredményeire épitve
részletesen azonositotta és értékelte azokat a kérnyezeti kockdzatokat, amelyek
egyrészt a Tarsasdg mukoédésébdl eredbden hatnak a kdrnyezetre, mdasrészt a
kérnyezeti tényezdk révén hatdst gyakorolhatnak a Tarsasdg muUkédésére és
pénzugyi helyzetére. A felmérés a kettés Iényegesség elvével 6sszhangban két
dimenzid mentén tértént:
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e a Biztositd kérnyezetre gyakorolt hatasai, valamint
e a kérnyezeti tényez6k Biztositora gyakorolt hatdsai.

A kockdzatfelmérés strukturdlt moédon, egységes mobdszertan alapjan toértént,
amely sordn minden azonositott kockdzat esetében értékelésre kerult annak
valészinisége, hatdsa, valamint a meglévd kontrollok és kockdazatcsdkkentd
intézkedések hatékonysaga.

A Biztosito kérnyezetre gyakorolt hatasai
A felmérés alapjdn a Biztositd mUkddésébdl eredd kérnyezeti hatdsok elsésorban
az aldbbi tertleteken jelentkeznek:

e energiafelhasznalds és kapcsoldédd UHG-kibocsatds (Scope 1és Scope 2),

e irodai mukdédésbdl szarmazd hulladékképzbdés,

e vizfelhaszndlas,

e munkavallaléi kdzlekedés (Scope 3 relevancia),

o papirfelnaszndlas és adminisztrativ folyamatok kérnyezeti terhelése.

A jogvédelmi biztositasi tevékenység sajatossdgaira tekintettel a Biztositd
kdzvetlen koérnyezeti terhelése alacsonynak tekinthetd, azonban a muUkédés
volumene és az irodai jelenlét miatt ezek a hatdsok nem elhanyagolhatdk.

A kockdazatcsdkkentd intézkedések hatékonysdga az aldbbiak szerint értékelhetd:
Magas hatékonysagu intézkedések:
e papirmentes értékesités bevezetése,
digitalis tgyintézés dominancidgja,
home office széleskéri alkalmazasa,
energiahatékony irodai infrastruktara (A+ energio-mindésitésd irodahdéz).
Kézepes hatékonysagu intézkedések:
e szelektiv hulladékgyUjtés (részben kiépitett rendszer),
e munkavdallaldi szemléletformalds,
¢ vizhaszndlat csékkentésére irdnyuld célkitiizések.
Fejlesztendd teruletek:
e Scope 3 kibocsatasok szélesebb kérd mérése és kezelése,
¢ hulladékmérés pontositasa,
e beszdllitdéi Idnc ESG szempontl értékelése.
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Osszességében megdllapithatd, hogy a Biztositd muikodésébdl eredd kornyezeti
kockdzatok alacsony-kdzepes szintdek, ugyanakkor a meglévd intézkedések
jelentés mértékben hozzajarulnak ezek kontroll alatt tartdsdhoz.

A kérnyezeti tényezok hatasa a Biztositora

A kérnyezeti tényezdk Biztositora gyakorolt hatdsa elsésorban kdzvetett mbédon
jelentkezik. A felmérés alapjan a legfontosabb kockdazati kategbridk:

Fizikai kockézatok (kdzvetett):
o extrém iddjardasi események hatsa mas biztositdk karkifizetéseire,
e ebbdl fakadd jogvitdk szdmdanak ndvekedése,
e jogvédelmi szolgdltatasok iranti kereslet névekedése.

MUkddési és Uzleti kockdzatok:
¢ szolgdltatdsi volumen névekedése kapacitdsnyomds esetén,
e munkavadllaléi elvarasok valtozasa (fenntarthatésdagi elvarasok).

A kockdzatok tdébbsége kbzepes hatdsl, alacsony-kézepes valdszinliségy,
ugyanakkor hosszu tdvon névekvd jelentéséggel bir.

A Biztosito jelenlegi kockdzatcsékkentd intézkedései kdzul kiemelenddk:

e ESG integrdcid a kockdzatkezelési és ORSA folyamatokba,

e konzervativ befektetési stratégia (alacsony ESG kitettség),

e rugalmas mukédési modell, amely a kiterjedt Ggyvédi partnerhdlézatra épitve
biztositja a szolgdltatdsi kapacitGsok skalazhatésdgat és a mukddési
kockdzatok mérséklését (ezdltal is noévelve a Tdarsasdg mUakddési
ellendliéképességét a valtozd ESG kockazati kérnyezetben)

e folyamatos monitoring és éves felulvizsgalat.

Ezen intézkedések 6sszességében megfeleld szintl kontrollt biztositanak, azonban
a szabdlyozbi kérnyezet gyors valtozdsa miatt folyamatos fejlesztés szikséges.




A legjelentdsebb kornyezeti kockazatok azonositasa
A kockdazatfelmérés alapjan a Biztositd szdmdara az aldbbi kérnyezeti kockdzatok
tekinthetdk kiemelten jelentésnek:

Szabdlyozbi és megfelelési kockazat
e ESG és fenntarthatésagi jelentéstételi kdvetelmények bdvulése
o kbdzvetlen hatds a mukddésre és erdforrasigényre

Koézvetett karkockdazati hatdsok
e mas biztositok déntései — jogvitdk szdmdanak ndévekedése
e szolgdltatdsi volumen és kéltségek névekedése

meghatdrozott Scope 3 kibocsatdsok és indirekt kérnyezeti hatdsok
e munkavdallaldi kdzlekedés

Osszegzés és jovébeli irdnyok

A Biztositd ESG kockdzatkezelési rendszere jelenleg megfeleld alapokon nyugszik,
és 6sszhangban van a vonatkozd feligyeleti elvardsokkal. A kockdzatfelmérés
eredményei azt mutatjdk, hogy a Tdarsasdg kdzvetlen kdérnyezeti hatdsai
korlatozottak, ugyanakkor a szabdlyozdi és piaci kérnyezet valtozdsa miatt az ESG
kockdzatok jelentésége a jovében varhatédan névekedni fog.

A Biztositd a kévetkezd idészakban kiemelt figyelmet fordit:

e a kockdazatfelmérési mddszertan tovabbfejlesztésére és hatékony

felGlvizsgalasara,

e a Scope 3 kibocsatdsok mérésére és kezelésére,

e a kockdazatcsdkkentd intézkedések hatékonysagdnak ndévelésére,

e a0z ESG szempontok mélyebb integrdcidjara a stratégiai déntéshozatalba.
Ezzel a megkézelitéssel a Tarsasdag biztositja, hogy az ESG kockdzatok kezelése ne
csupdn megfelelési kételezettség, hanem a hosszd tavy, fenntarthatd mikédés
egyik alapvetdé pillére legyen.

Fenntarthatosagi szempontok a Biztosité befektetési dontéshozatalaban
Tarsasdgunk hisz abban, hogy pénzugyi intézményként jelentés befolydast
gyakorolnak  befektetéseink a  kérnyezet és tdrsadalom  dllapotara.
Transzparensen mukdédé  vallalatként honlapunkon o  befektetéseinkre
vonatkozéan nyilatkozatot tettiink kdzz&€, amelyben részletesen bemutatjuk, hogy
miként integrdljuk a kérnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi (ESG) kockdazatokat
befektetési déntéseinkbe.

A Biztositd kiemelten kezeli és monitorozza azokat a fenntarthatésagi
kockdzatokat, amelyek negativan befolydsolhatjok befektetéseinek értékét.
Kérnyezeti szempontbdl kulénds figyelmet
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A Biztositd kiemelten kezeli é&s monitorozza azokat a fenntarthatésdgi
kockdzatokat, amelyek negativan befolydsolhatjok befektetéseinek értékét.
Kérnyezeti szempontbdl kulénds figyelmet fordit az éghajlatvaltozasbdél eredd
kockd&zatokra, mint példaul az écednszint-emelkedés, araddsok, viharok, aszalyok
és erdétuzek, valamint a magas szén-dioxid-kibocsatasl eszkdzdk ndévekedési
kockdzatdra. A tarsasdg nem tadmogat olyan vallalatokat, amelyek nem kezelik
ezeket a kihivasokat. Tarsadalmi oldalrél a LegitiMo értékeli, hogy a befektetési
eszk6zok kibocsatoi betartjak-e tarsadalmi felelésségvallalasi
kotelezettségeiket, és aktivan tamogatjak-e munkavallaléikat, beszallitéikat,
ugyfeleiket és a kornyezetiket. Az irGnyitdsi kockdzatok elkertlése érdekében a
vallalat megvizsgdlja, hogy a kibocsatdok tudatosan és megfeleléen kezelik-e
vallalatiranyitasi kockdzataikat. Jelenleg a tarsasag portfolidja kizarélag magyar
allampapirokbdl és lekotott bankbetétekbdl all, nem vasarol ingatlan- vagy
jelzalogalapt befektetéseket, vallalati kétvényeket vagy részvényeket.

A Biztositd buszke arra, hogy Tarsasdgunk portfdlidja tartalmaz zéld Magyar
Allamkoétvényt is. A kibocsaté magyar dllam ezekbdl a kétvényekbdl befolyd
bevételt a kézponti kdltségvetésében olyan kiaddsainak finanszirozdsdra vagy
djra finanszirozdsdra haszndlja fel, melyek elémozditjdk az alacsony szén-dioxid
kibocsatast, az éghajlatvaltozds hatdsaival szemben ellendliéképes és
fenntarthatdé gazdasdgra valdé attérést, a zZold Kétvény Keretprogrammal
o0sszhangban.

Biztosito a kévetkezé 5 évben tovabbra is aktivan monitorozza, hogy van-e
lehetésége a kifejezetten z6ld befektetések bovitésére.

A Dbefektetéseket illet6 fenntarthatésagi kockdzatok kezelésére vonatkozd
nyilatkozat az aldbbi linken olvashato.

Csatlakozas az ENSZ Globalis Megallapodashoz

A Biztositd elkételezett az ENSZ Globdlis Megdllapodds emberi jogi, munkaugyi,
kérnyezetvédelmi és korrupcibellenes alapelvei irdnt. A Biztosité buszke arra,
hogy jelentkezését kvetden az UN Global Compact szervezethez 2025. januar
6-an felvételt nyert.

\)ogALCO
§°€-‘:‘Vg United Nations

\ l':';_; Global Compact
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Az ENSZ Globdlis Megdllapodds egy stratégiai kezdeményezés, amelyet az
Egyesult Nemzetek Szervezete inditott el annak érdekében, hogy a vallalatokat
Osztdbnbdzze az emberi jogok, a munkaugyi normdk, a kérnyezetvédelem és a
korrupcié elleni kUzdelem terUletén felelés és fenntarthaté muUkédésre. Ez a
globdlis paktum vdllalati énkéntes elkételez6désként mukddik, amely keretet
biztosit a cégek szadmara, hogy mukdédésuket 6sszehangoljdk az ENSZ alapelveivel
és fenntarthatésdgi céljaival. A kezdeményezés céljao, hogy elbsegitse a
tarsadalmi felelésségvallalast és a fenntarthaté fejlédést a globdalis gazdasagban,
mikézben tdmogatja a vdllalatokat abban, hogy hosszd tdvon is etikus és
kérnyezettudatos médon mukédjenek. Az ENSZ Globdlis Megdllapodds vildgszerte
tdbb ezer vdllalatot és szervezetet fog 0Ossze, és jelentds szerepet jatszik a
fenntarthatosagi elvek vallalati beépitésében.

A Biztositéo a 2026-os évre célul tlzte ki, hogy az UN Women: ENSZ NGk
szervezethez csatlakozzon, a Women’s Empowerment Principles (WEP-s) N6k

Szerepének Erdsitését célz6 iranyelveket pedig implementalja belsé
szabalyzataiba.

Scope 1és Scope 2 kibocsatdas a 2025-6s évben

A Biztositd 2025. Uzleti évre vonatkozé uUveghazhatasugaz-kibocsatasat a
Szabdlyozott Tevékenységek Felluigyeleti Hatésaga (SZTFH) altal kozzétett ESG
Kalkulator alkalmazdasdval hatdrozta meg[2]. A szémitds a tarsasdag dltal
megadott, tényleges energiafelhasznalasi és lizemeltetési adatokon alapult, az
online fellleten rogzitett inputok alapjan. Az SZTFH ESG Kalkulator metodikdja a
Hatbésdg szellemi terméke; az eredmények tdjékoztatd jelleglek. A kalkulator
szakmai megalapozottsdgdt a Magyar Mérndki Kamara Koérnyezetvédelmi
Tagozata vizsgdlta és haszndlatat ajanlja.

A 2025. évben a Biztosito teljes energiafelhasznalésa 157,65 MWh volt (ebbe az
energiamennyiségbe a Biztositdé villamos energia meghajtdst gépjarmui altal
felnaszndlt energia is beleszdmit). A miikédésbél eredd kézvetlen (Scope 1) és
kézvetett (Scope 2, lokécié alapa) kibocsatésok egyittesen 14,32 tonna CO,-
egyenértéket (t CO,e) tettek ki. Ebbdl a Scope 1 kibocsatds 6,80 t CO,e volt, amely
teljes egészében a tarsasdag dltal Uzemeltetett jGrmuivek benzinfelhasznaldsdhoz
kapcsolédott. Helyhez kotott tizel6berendezésbdl, hité- és oltokozeg-
szivargasbol, valamint ipari gazfelhasznalasbol eredé koézvetlen kibocsatas
nem merdilt fel.

[2] A Kalkulatorba biztositd kizérolag a 2025-8s évre vonatkozd kibocsatdsi adatokat adta meg, a 2025-6s
évet megel6z8en nem végzett felméréseket energiafelhaszndlésara, karbonkibocsatdsara vonatkozéan.
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A Scope 2 kibocsdatds 7,52 t CO.e értéket ért el, amely dontéen a vdasarolt tavhoé
felhaszndldsdhoz kapcsolddott. A targyévben a villamosenergia-felhasznalasbdl
— a kalkulator daltal alkalmazott emissziés tényezdék és a megadott adatok alapjén
— kimutatott kdzvetett kibocsatds nem keletkezett. A teljes villamosenergia-
felhasznéalds 76,90 MWh volt (a teljes energiafelhaszndldsra beleszamitasra
kerUltek a Scopel és Scope2 CO, kibocsatdssal jard tevékenységek is.)

A Biztosito a 2025. évi eredményeket bazisévnek tekinti, és elkotelezett
karbonldbnyoma fokozatos csokkentése mellett. Ennek keretében célul tUzi ki,
hogy 2030. év végéig (azaz 6t éven belll) legalabb 20%-kal mérsékli a Scope 1és
Scope 2 kibocsatasainak egyuttes mértékét a 2025. évi 14,32 t CO.e bdzishoz
képest. A cél elérését elsésorban a flottahasznalat tovabbi optimalizaladsaval, az
energiahatékonysdgi intézkedések erdsitésével, valamint megujulé forrasbol
szdrmazd villamos energia beszerzésének megkezdésével kivanja biztositani.
Amennyiben a Scopel és Scope2 kibocsdtdsok mértéke nem csdkkenthetd
tovdbb, Biztosité vallalja, hogy a karbonkibocsatas ellentételezésére hiteles,
igazolt, elsésorban hazai fenntarthatésagi projektek megvalésitasahoz jarul
hozzé, melyek az UHG semlegesitésen tiil biodiverzitas javitdst is szolgalnak.

Hulladékmeérés

A LegitiMo az ar@nyossdag elvére tekintettel nem méri a szervezet dltal termelt
pontos hulladékmennyiséget. Az éves hulladékkibocsatasanak mesterséges
intelligencia alapd becslése az irodai jelenlét, a rendelkezésre all6 gyujtéedények
kapacitdsa, valamint a nemzetkdzi gyakorlatban elfogadott hulladéksdridségi
értékek alapjan készult. A mobdszertan céljo, hogy a tényleges mukddéshez
igazodd adatot szolgdltasson a Biztositd  kérnyezeti teljesitményének
értékeléséhez.

A vizsgdlt idbészakban a tarsasdg 90 f6 munkavdllalét foglalkoztatott, akik
dtlagosan heti 2,5 napon tartézkodtak az iroddban. Egy év 52 hétbdl dall, igy az
éves irodai jelenlét: 2,5 nap/hét x 52 hét = 130 irodai nap/f6/év

A Biztositondl rendelkezésre all6 hulladékgyujtési infrastruktara:

2 db kommundlis hulladékgyuijté (2 x 35 liter) (egyéb, kisebb méretli kommundlis
hulladékgyujték is rendelkezésre alinak az iroddban, dm ezeknek a tartaimat a -
takaritdszemélyzet a két legnagyobb hulladékgyudjtébe helyezi a takaritGsok
alkalmaval.)

e 1db papirgydijté (35 liter)

e 1db mdanyag hulladékgyuijté (35 liter)
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A napi mUkdédési gyakorlat alapjan a gyudjtéedények minden munkanap végére
megtelnek. Ennek megfeleléen a napi hulladékmennyiség: 140 liter. Az éves
hulladéktérfogat kébméterben kifejezve 140 liter x 260 irodai nap = 36 400 liter =
36,4 m* (A 260 nap a teljes éves irodai mukédési napot jelenti a heti jelenléti
struktGra alapjan.)

A hulladéktérfogat-tdbmeg datszamitds tdmegbecsléssel tértént, az ESG-
gyakorlatban elfogadott ,reasonable estimate” elvnek megfeleléen, a laza
halmazszerkezetre vonatkozd surlségi tartomdnyok alapjan tértént, a
kommunadlis hulladék: 100-200 kg/m?, a papirhulladék: 80-150 kg/m?, a méanyag
csomagoldsi hulladék: 20-80 kg/m? slriséggel. Az éves térfogati aranyok alapjan
igy szdmitott tdmegtartomany a kommunalis hulladék esetében 1 820—-3 640 kg, a
papirhulladék: 728-1364 kg, a muanyag hulladék: 182-728 kg.

Az igy kapott teljes éves becsult hulladékmennyiség: 2 730 kg — 5 732 kg. A
szélséértékek kdzépértéke: (2 730 + 5732) [ 2 = 4231 kg

Ennek megfeleléen a vallalat irodai mUkédésébdl szdrmazd teljes éves becsult
hulladéktermelés: = 4,2 tonnafév. Az egy fére vetitett mutaté: 4 231 kg [/ 90 6 = 47
kg/fé/év

Ez az érték megfelel a részben irodai jelenléttel mUkédd szolgdltatd vallalatok
nemzetkdzi benchmark-tartomanydanak.

A Biztosité a 2026-os évre vonatkozéan vallalja, hogy a szelektivan gyujtott
hulladék aranyat néveli, olyan tipusa hulladékra vonatkozéan, amelynek a
szelektiven gylijtése jelenleg nem biztositott (kévékapszulak).

Vizhasznalat és vizgazdalkodasi célkitlizések
A Biztositd 2025. Uzleti évben irodai mUkddéséhez kapcsoldddan ésszesen 222,120
m? vizfelhaszndlast realizalt, amelybdl 55,620 m? ivoviz, 166,500 m?* szurkeviz. A
vizfelhaszndalds kizarélag adminisztrativ, irodai tevékenységhez kapcsolédik, ipari
vagy technoldgiai vizhaszndlat nem térténik.
A Biztositd a 2025. évet bdzisévnek tekinti, és célul tdzi ki, hogy 2026-ban legaldbb
10%-kal csékkenti a teljes Vvizfelhaszndlast, kuléndés tekintettel az ivoviz-
felhaszndlds mérséklésére.
A cél elérése érdekében a tarsasdg az aldbbi intézkedéseket tervezi:
1.Vizhasznalati audit lefolytatasa, a fébb fogyasztasi pontok (mosdok, konyha,)
azonositdsa érdekében;
2.Munkavallaléi szemléletformaldas, belsé kommunikaciés kampdny keretében
a tudatos vizhasznalat 6sztdénzésére;
3.Fogyasztds rendszeres monitorozdasa, negyedéves szintd nyomon koévetéssel
és eltéréselemzéssel.
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A Biztositd kozéptavia célja, hogy a vizfelhasznalas hatékonysagat fajlagos
mutaték mentén is mérje (pl. m3[fé/év), ezaltal biztositva az
o6sszehasonlithatésagot a jovobeni idészakokban, valamint az esetleges
létszdmvaltozasok hatdsdanak kiszdrését.

A tarsasag tevékenysége nem vizigényes ipari miikédés, a vizhasznalat
kornyezeti kockazata alacsony, ugyanakkor a felelds eréforrds-gazdalkodds elve
alapjan a Biztositd elkdtelezett a vizfelhaszndlds folyamatos csoékkentése és a
kérnyezeti terhelés mérséklése mellett.

Felmérés a LegitiMo munkatarsak bejarasi szokasaira vonatkozéan

A Biztositd a joévében ki kivanja terjeszteni Uveghdzhatdsugdaz-kibocsatdsainak
mérését a Scope 3 kategoridkra is, kuldnds tekintettel a munkavallalbi ingdzasbdl
ered6 kibocsatdsokra. A LegitiMo 2025. mdarciusdban felmérést végzett
munkavallaldi ké6zétt az iroddba vald bejarasra vonatkozéan. Tarsasdgunk buszke
arra, hogy széles koérben biztosit home office munkavégzési lehetéséget
munkavallaléinak, igy is elosegitve a munka-magdanélet egyensuly
fenntartasat, illetve az ingazassal egyuttjaré karos kibocsatas szintjének
csokkentését. A felmérést kitdlté munkatarsaink (61 f6) iroddban, illetve home-
office-ban téltétt napjainak megoszidsat az aldbbi diagram mutatja be, egy
atlagos hétre vetitve.

Munkatarsak irodaban toltott napjai egy
atlagos héten

25

20

20
35 13
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6 6
0

0 nap 1 nap 2 nap 3 nap 4 nap 5 nap

A fentiek alapjan a kérddivet kitolté munkatarsak 9,84%-a kizarélag home
office-bdl dolgozik, 11,48%-a hetente 1 napot, 32,79%-a heti 2 napot, 14,75%-a
heti 3 napot, 9,84%-a heti 4 napot, 21,31%-a heti 5 napot dolgozik az irodabadl.
Biztosité kiemeli, hogy a kérdéivet kitolté munkatarsak tébb mint fele (54,11%)
maximum 2 nap dolgozik az irodaban egy atlagos héten, mig az irodaban
atlagosan eltoltott napok szama a kitélték kozoétt 2,67 nap.
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A kérddivet kitdoltd munkatdrsak a bejards sordn atlagosan 52 percet toltenek
kodzlekedéssel, és az otthonuk és az munkahely tavolsdga atlagosan 23, 32 km.

A felmérés kitért arra is, hogy milyen kézlekedési eszk6zdk, mennyi idére térténd
igénybevételére van szukség egy ut alkalmaval. Tarsasdgunk hangsalyozza, hogy
a kérddivet kitoltd munkatdrsak 65,57%-a egyaltalan nem hasznal autét a
bejarashoz, kizarélag témegkéziekedési eszké6zék (metrd, autébusz, vonat,
villamos, troli), illetve aktiv kézlekedési médok (kerékpar, gyalog, roller)
igénybevételével végzi az irodai bejarast. Az autét hasznald kollegdk kozul is 7-
en elektromos, vagy hibrid autét haszndlnak, és mindésszesen 4 kolléga hasznalja
60 percnél is tovabb autdjat, 2 kolléga pedig maximum 10 percig vesz igénybe
autét, mdas tédmegkdzlekedési eszkdzokkel kombindlva. A kitéltdk dltal legtébb
esetben kivalasztott témegkozlekedési eszkéz a villamos (a kitolték tébb mint
50%-a igénybe vesz villamost is a bejards sordn).

Kozlekedési eszkozok igénybeveétele

W Egy bejards esetén max. 10 percet veszem igénybe ® Egy bejaras esetén 10-30 percig veszem igénybe

m Egy bejirss esetén 30-60 percig veszem igénybe 60 percnél tibbet haszndlom egy bejérds alkalmaval
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A Biztositdo kulondsen buszke arra, hogy munkatarsainak jelentds része
mindennapi munkaba jarasa soran fenntarthatd kozlekedési modokat — példaul
tomegkdzlekedést, kerékpart, vagy gyaloglast — valaszt. Ezzel nemcsak személyes
okolégiai labnyomukat csékkentik, hanem koézvetlenil hozzajarulnak a varosi
kornyezet tehermentesitéséhez és a természeti eré6forrasok megdrzéséhez is.
Biztositd torekszik arra, hogy tamogassa munkatarsait a kdrnyezettudatos
kozlekedési modok valasztasaban, igy rendszeresen hivja fel a figyelmet a
tomegkozlekedési és aktiv kdzlekedési modok eldnyeire, lehetdségeire.
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Az irodahdzdban a munkatdrsaknak lehetésége van a kerékpdrokat, rollereket az
irodahézban taldlhatdé kerékpdrtaroldban elhelyezni, a mellette taldlhatd
mosddkat, dltdézéket igénybe venni.

A Biztositd a jévBben Uveghdzhatdsugdz-kibocsatdsainak szédmitdsat a
nemzetkoézileg elfogadott GHG Protocol médszertan alapjdn kivanja kiterjeszteni a
Scope 3 kategéridkra is. A Scope 3 kibocsatdsok a vdllalat muUkédéséhez
kapcsolédd, de nem kodzvetlenul a tarsasdg tulajdondban vagy ellendrzése alatt
allé forradsokbdl szdrmazé kibocsatdsokat foglaljak magukban.

A munkavdllaléi ingdzds a GHG Protocol szerinti 7. kategériGba (Employee
Commuting) tartozik. A kibocsatdsok meghatdrozdsa az aldbbi fé adatelemek
alapjan térténik:

1.az iroddban téltétt napok szama (heti atlag alapjén évesitve),

2.0z otthon és a munkahely k6z6tti atlagos tavolsag,

3.az alkalmazott kdzlekedési médok megosziasa,

4.0z egyes kozlekedési eszkdzd6khdz rendelt, nemzetkdzi vagy nemzeti emisszids

faktorok.

A sz&mitds tervezett modszertana az aktivitdsi adatok (megtett kilométer/
év/kdzlekedési moéd) és az adott kdzlekedési eszkdzre vonatkozd kibocsatdsi
tényezék szorzatdn alapul. A kibocsatdsi tényezék meghatdrozdsakor a Biztositd
elsédlegesen hivatalos, nyilvdnosan elérheté adatbdzisokra (pl. eurdpai vagy
hazai kozlekedési emisszios faktorok) kivain tadmaszkodni a modszertani
atlathatésag és reprodukdlhatdsag biztositdsa érdekében.

A 2025. madarciusdban végzett felmérés eredményei megbizhatd alapot
biztositanak a szdmitdsokhoz, mivel reprezentativ képet adnak az irodai jelenlét
aranyarol, részletes informaciét tartalmaznak a kézlekedési médokrdl, figyelembe
veszik az elektromos és hibrid jGrmUhaszndlatot és lehetévé teszik az évesitett
kibocsatdsi becslés elkészitését.
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A Biztosito célja, hogy a 2026. Uzleti évre vonatkozéan mar szamszeriisitett
Scope 3 (Employee Commuting) mesterséges intelligencia alapa becslés
alapjan meghatarozott kibocsatasi adatot tegyen kézzé, és azt a jovében
rendszeresen monitorozza. Kozéptavu célként vizsgdlja tovabbi Scope 3
kategéridk — példaul beszdllitdi kibocsatdsok, Uzleti utazdsok vagy beszerzett
termékek és szolgdaltatdsok — bevondsdnak lehetdségét is.

A Scope 3 kibocsatdsok mérése hozzdjarul a vdllalat teljes karbonldbnyomanak
atfogbbb  megértéséhez, és megalapozza a  tudatos, adatalapd
kibocsatascsokkentési intézkedéseket.

Zo6ld megjelenéseink és bels6 kommunikacio

Tarsasdgunk nagy hangsulyt fektet arra, hogy vdllalati kommunikacidkban is
felnivja ugyfeleinek, kdévetdinek figyelmét a  kérnyezetvédelmi targyu
jogszabdlyokra, a fdk védelmére, koérnyezettudatossagra, munkavdllaldi jélét
fontossagara.

A Biztositd Jogi Igazgatdja 2025. februdr 16-an a Capdk kdzbtt Extra mUisordban
foglalta 6ssze az Eurdpai Unié etikus befektetésekre, vallalatiranyitasra és
fenntarthatéosagra vonatkozé szabadlyait, illetve felhivta a figyelmet a
greenwashing veszélyeire. A teljes beszélgetés az aldbbi linken tekintheté meg.

A Biztositd fenntarthatésagi felelés a Kossuth-radié Délelétt cimi muUsordban
2025. 05. 22-én a fak védelmeére, igy példaul a fakivdgdsokhoz kapcsoldédd
falltetési koételezettségre, a kozteruleten elvégzendd rendbetételi, kdztisztasagi
feladatok elvégzésére vonatkozd jogi szabdlyairdl nyilatkozott.



https://rtl.hu/capak-kozott/2025/02/16/extra-7-resz-fenntarthatosag-bojinka-miklos-toth-ildiko-toth-tamas-gombolai-eva

A Biztositdé honlapjan, social media fellileten révid ismertetoket, szakmai
cikkeket tesz kézzé a fak kivagasaval, ultetésével kapcsolatos jogi
kotelezettségekre, illetve az ESG megfelelésre vonatkozéan, mely szakcikkek az
aldbbi linken olvashatok.

A Biztositd hisz abban, hogy egy egészségesen miikédé tarsadalom alapja a
munkahelyi jéllét — hiszen csak akkor tudunk hosszu tGvon értéket teremteni, ha a
munkavallaldk jol érzik magukat a munkahelytkdén. Ennek jegyében a Biztositd
fenntarthatésagi felelése egy hdromrészes podcast-sorozatban osztotta meg
tapasztalatait és a Biztositd j6 gyakorlatait a Blueberry Development Kft.
szervezésében. A beszélgetések kdzéppontjdban a Z generaciés munkavallalok
motivaciéi, a munka és magadnélet egyensilyanak fontossaga, valamint az
elismerés és a pozitiv vezetdi visszajelzések szerepe dllt. A podcast beszélgetések
az aldbbi linken hallgathaték meg.

A Biztosité negyedéves rendszerességgel belsés hirlevélben (Zéld csatorna)
hivja fel a munkatarsak figyelmét kiilonb6z6 koérnyezettudatossaggal
kapcsolatos témak, gy, mint az energiatakarékossdag, fenntarthatéd kdzlekedés,
karbonldbnyom, szelektiv hulladékgyujtés, zero waste életmdod fontossagdra. A
Biztositd tdmogatja és 6sztdénzi a munkatdrsakat, hogy kerékpdrral jarjanak
munkdba és a fenntarthatd életvitelt mind a munka, mind a magdnszféra
tertletén alkalmazzak.

A Biztosito a 2026-os évben is folytatja az aktiv edukaciot, fenntarthatosagi
értékvallalasunk kinyilvanitasat mind a bels6 mind a kilsé vallalati
kommunikacioéjaban.

2025, jalius 1. » dr. Novak Katalin Orsolya

ESG - Mit jelent ez a harom blivés betii?

“pjainkban tapasztalt stlyos kérnyezetvédelmi
~k, Ggy, mint a klimavaltozas, tllfogyaszt*
“ szennyezés, olyan jogszabah-

-


https://www.legitimo.hu/jogi-hirek/
https://www.youtube.com/@BlueberryLeadership/videos

ESG oktatasok

Fenntarthatésagi utunk csak a hatékony képzések altal valhat sikeressé, igy az
ESG szemléletet képzési programunk szerves részéveé tettuk. A vallalat tébbszintd
ESG oktatdst biztosit annak érdekében, hogy minden munkatars a sajat
szerepkérének megfeleléen megértse és alkalmazni tudja a fenntarthatésagi
szempontokat.

Az ESG alapelveket minden dolgozé szamara kotelezd, atfogé képzésen
ismertette a Biztositdo fenntarthatosagi felelése 2025. janudr 15-én, kulén
figyelmet forditva arra, hogy a mindennapi munkavégzés, irodai jelenlét sordn is
megjelenjenek a fenntarthatésdgi értékek. Az értékesitéi halézat szamara
gyakorlatorientalt, uzleti szempontokra is épulé ESG képzést tartott o
fenntarthatésagi felelés 2025. mdjus 19-én, mely abban segitette értékesitdinket,
hogy a fenntarthatésagot be tudjdk épiteni Ugyfélkapcsolataikba és tandcsaddasi
folyamataikba is.

A felsévezetdi szint szamara kilon, célzott és stratégiai fokuszi ESG oktatast
szervezett a Biztosito, mely elésegitette a hosszG tava fenntarthatésdgi célok
meghatdrozasat, valamint az ezekhez szUkséges déntések megalapozdsat. A
Biztositd kockdzatkezelésért felelds terulete, megfeleléségi vezetdje, valamint az
igazgatdsi testulet kulén fenntarthatdésagi oktatdsban vett részt 2025. marcius 18-
an, amelynek célja az volt, hogy a felsévezetdk megismerjék és megértsék ezeket
a kockdzatokat és azok lehetséges pénzugyi vonzatait annak érdekében, hogy a
vdallalt kockdzatok mértéke ésszhangban legyen a biztositd stratégigjaval, belsd
szabdlyzataival és politikdival.

A Biztositd fenntarthatdésagért felelés munkatdrsai szdmos egyéb képzésen részt
vettek az év sordn, példdul a KPMG dltal 2025. janudr 21-én tartott Az ESG
beszmolé: kdtelezettségek és elsd éves feladatok cimUi webindriumon és az UN
Global Compact Academy dltal, 2025. janiusdban tartott Access on-demand:
Addressing Corporate Impacts on Nature with the Science-based Targets Network
cimu online konferencidjan. A tovabbképzéseken tanult innovaciok.

A biztositd munkatdrsai a fenntarthatésagi témdaju konferencidkon vald részvétel
révén értékes tuddshoz, friss informdcidkhoz és innovativ megkodzelitésekhez
jutnak, amelyeket beépitenek mindennapi munkdjukba, ezdltal aktivan
hozzdjarulnak sajat fenntarthatésdgi keretrendszertink folyamatos fejlesztéséhez.
Biztosité ezen tdbbszintl, komplex oktatdsi megkdzelitésével biztositjo, hogy az
ESG szempontok ne csak eiméletben, hanem a szervezet teljes miikédésében is
érvényesiljenek.

Biztositd vdllalja, hogy a 2026-os év sordn is folytatja a tébbszintl ESG képzési
struktdra alkalmazdsadt annak érdekében, hogy a vdllalkkozds valamennyi
munkatdrsak megismerje és megértse a kérnyezeti kockdzatokat és azok hatdsait.
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Papirmentes értékesitésre torténd atallas

Biztositd révidtava céljai kézétt szerepelt, hogy dkologiai lGbnyomat minimalizdlja,
az dltala haszndlt papirmennyiség drasztikus csdkkentésével. A Biztositd
kGldbndésen buszke arra, hogy 2025. majus 5-e ota értékesitési tevékenységeét
elektronikus formaban folytatja (ide nem értve az egyedileg targyalt biztositasi
szerz6dések megkotését). Kordbban a Biztositd lehetéséget biztositott arra, hogy
az ajanlatfelvétel és a szerz6déskdtés folyamata papiralapon térténjen, azonban
a nyomtatvdnyok haszndlata jelentds papirfelhnaszndldst eredményezett. E
kéralményeket figyelembe véve a Biztositd elkotelezte magat amellett, hogy
értékesitési folyamataiban a papirmennyiséget drasztikusan csékkentse, igy
jelenleg kizarélag elektronikus Gton — erre kialakitott felUleten vagy e-mailben -
van lehet8ség a szerzédéskotésre.

A Biztositd nemcsak az értékesitési tevékenység sordn, hanem az ugyfélkezelési
és egyéb belsé folyamatokban is folyamatosan toérekszik a papiralaptd
eljarasok felllvizsgalatara és minimalizalasara. Ennek eredményeként o
korGbban papiralapon térténd személyes ugyfélfogaddsi értékeldlapot 2025.
februar 12-t6l elektronikus kérddiv valtotta fel.

A Biztositd a 2026-os évre vallalja, hogy tovabbra is aktivan monitorozza azokat
a teriileteket, ahol a papiralapa mikodés digitdalis megoldasokkal kivalthaté.

ESG panasztétel bevezetése
A Biztositd fenntarthatésagot érinté eljarasara vonatkozéan fenntarthatosagi
panasszal élhetnek Ugyfeleink 2025. februdr 7-e 6ta.

A fenntarthatésdagi panaszbejelentés lehetdsége eldseqiti a biztositd atlathatd és
felel6s mUkédését, mikdzben erdsiti a felelésen, kdrnyezettudatosan gondolkodd
ugyfeleink bizalmat. Emellett a fenntarthatésdggal kapcsolatos visszajelzések
lehetéséget adnak arra, hogy a Biztosito felismerje és korrigdalja az esetleges
hianyossagokat, ezaltal javitsa fenntarthatosagi teljesitményeét.

Ugyfeleink esetleges visszajelzései, panaszai Uj szempontokat és Otleteket is
hozhatnak, amelyek hozzdjarulhatnak a kérnyezettudatosabb és tarsadalmilag
felelésebb megolddsok megtaldldsdhoz. A Biztositd igy nemcsak reagdal a
problémakra, hanem aktivan részt vesz a fenntarthaté jé6vé formalasaban.

Biztosito vallalja, hogy a 2026-os év soran kiemelten figyelemmel kiséri akar

ugyfeleitdl, akar szerzédéses partnereitdél, munkatarsaitol érkezé
visszajelzéseket a fenntarthatosagi teljesitményére vonatkozéan.
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Zold irodai miikodés

A Biztosito |1épéseket tesz révid-, kézép-, és hosszatdvon a karbon- és 6kolbgiai
lGbnyoma, valamint éghajlatvaltozdssal kapcsolatos és kérnyezeti hatdsai
csOkkentése érdekében. Ennek megvaldsitasat Biztositd részben a fenntarthatd
irodai mukdédés megteremtésével tervezi.

Biztositdé 2024. novembere 6ta olyan irodahdzban bérel irodat, mely Access 4 you
Arany mindsitéssel és BREEAM Design Stage Excellent mindsitésu tanudsitvannyal
rendelkezik.

Az Accessd4you akadalymentességi mindsitési rendszerében oz Arany
mindsités a legmagasabb fokozatot jelenti, amely azt igazolja, hogy egy épulet
vagy helyszin az akaddlymentesség szempontjdbdl a lehetd legszélesebb koéru
megfelelést nydjtjo. Ez azt jelenti hogy a helyszih nemcsak az alapvetd
kdvetelIményeket teljesiti a kerekesszékesek, mozgdskorlatozottak, babakocsisok
és idések szamara, hanem az akaddlymentesség feltételei legaldbb nyolc érintetti
csoport szdmdara is biztositottak, beleértve a vakokat, gyengénlatdkat,
nagyothalldkat, siketeket és kognitiv zavarral éléket. Ez a tanUsitvdny egyben az
Access4you eurbpai tanusité védjegy haszndlatdra is jogosit, amely a helyszin
magas szintd inkluzivitdsat és hozzaférhetdségét igazolja.

A BREEAM Design Stage Excellent mindsités egy nemzetkdzi fenntarthatésagi
tandsitvany, amely azt igazoljo, hogy az irodaépulet tervezési fazisdban a
fenntarthatosdagi kévetelmények magas szintd teljesitményét érte el. A BREEAM
(Building Research Establishment Environmental Assessment Method) rendszer
kilenc f6 kategériGban értékeli az épulet fenntarthatésagi jellemzdéit, mint példaul
a menedzsment, egészség és kdzérzet, energiahatékonysdg, vizhaszndlat,
anyagok, kézlekedés és egyéb kdérnyezeti szempontok. Az "Excellent” szint azt
jelenti, hogy a projekt a maximdlis pontszdm 70%-at vagy anndl tébbet ér el, ami
a fenntarthatd tervezés kiemelkedd szinvonaldt jelzi.
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Az irodai mindennapok sordn a Biztositd térekszik a kdérnyezettudatossdg magas
szintjének megvaldsuldsara, igy szelektiven gyujtjuk a hulladékot (papir, mianyag,
vegyes), illetve aktivitasra-inaktivitasra automatikusan reagald
villanyberendezést haszndl a k&zds helyiségekben, targyaldtermekben, igy
spoérolva az energidval. A bejarassal egyuttjaré koézlekedésbdl fakadd
Uveghdzhatdst gazkibocsdtds alacsony szinten tartGsa érdekében Biztositd
széleskdrben biztosit home office munkavégzési lehetéséget a munkatarsak
részére. A Biztositd 2025-ben felmérte a LegitiMo munkatdrsak ingdzdasi szokdsait,
ezzel is felkészulve azon hosszutava tervére, hogy a Scope3-as kibocsatasat is
meg tudja becsulni.

Az ,S" pillér: tarsadalmi felelésségvallalas és humankockazatok

Az ESG keretrendszerben az ,S” (Social) pillér a vallalat tarsadalmi hatésainak,
valaomint az emberi és kdzésségi kockdzatok kezelésének rendszerét foglalja
magdban. Kézéppontjaban a munkavallalok, ligyfelek és a tagabb tarsadalmi
kornyezet iranyaba fennallo felelésség all. Ide tartozik kildndsen a munkaigyi
megfelelés, az egészséges és biztonsdgos munkakérnyezet biztositasa, az
esélyegyenloség és diszkrimindciomentesség, az emberi jogok tiszteletben
tartasa, a képzés és kompetenciafejlesztés, valamint az tdgyfélvédelem és
adatvédelem.

Az ,S” komponens kiemelt terilete a human kockazatok azonositdsa és kezelése.
Ezek kb6zé sorolhatdék a munkaerdpiaci kockédzatok (pI. fluktudcio, munkoeréhiény),
a munkavédelmi és egészségugyi kockdzatok, az emberi jogi megfeleléshez
kapcsolédd beszdllitdéi kockdzatok, valamint az Ugyfelek irdnydba fenndlld
tisztességes szolgaltatasnydjtas kévetelménye.

Emberkézpontisag a mindennapokban

A Biztositd elitéli a diszkrimindcié minden formdjat, igy nemre, fajra, etnikai
hovatartozdsra, vallasra, szGrmazdasra, korra, politikai hovatartozasra vagy egyéb
helyzetre tekintet nélkul garantdlja a munkavdllaldék egyenléségét, 6sszhangban
az ENSZ Globdlis Megdllapoddsanak 6. Alapelvével.

A Biztositd célja, hogy hosszatava karrierfejlesztésre adjon lehetéséget
munkavallaléi szamara, emellett a mentalis és fizikai jolét, illetve a munka- és
maganélet egyensdlyat biztositsa. Ennek érdekében a  Biztositd
egészégprogramot mukdédtet, amelynek része a Biztositd sport-, joga- és
futdklubjo, rendszeresen tartott irodai egészségnapok, és csapatépitd tréningek. A
munkavallaldknak modern, egyszerd formdban lehetéséguk van egészségugyi
dllapotuk monitordzdsdra, orvosi tandcsadds kérésére az erre szolgdld
egészségugyi applikacid segitségével.
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A Biztosité szdmdara fontos értéket jelent a nemek kézoétti egyenldség, kuléndsen
fontos szdmdra a néi munkavallalék tdmogatdsa karrierjuk épitése sorén. A
Biztosito buiszke arra, hogy Igazgatosaganak és Felligyeldbizottsaganak tagjai
ko6zott a nemek aranya 50-50%-ban oszlik meg nék és férfiak k6zott.

A Biztositd fontosnak tartjo, hogy a munkavdllaldék szakmailag folyaomatosan
fejlédjenek, rendszeres belsds és kulsd oktatdsokon, konferencidkon, intézményi és
intézményes kereteken kivuli képzésekben vegyenek részt. A 2025-6s év sordn
Biztositd alkalmazottjai kdzul tiz f6 vett részt felsdoktatdsi képzésben tanulmanyi
szerz6dés megkdtését kdvetden. Biztositd rendelkezik belsd szabdlyzatai kdzdtt
Magatartdsi Kédex-szel és Munkavédelmi Szabdlyzattal, amelyek garantdaljgk a
biztonsGgos és emberkdzpontd munkavégzés feltételeit.

A Biztositd 2025-ben a munkatarsak részére kuponkdd rendelkezésre

bocsatasaval kedvezményes részvételi lehetbsége biztositott az
Edisonplatformmal valdé egyuttmikéddés eredményeként a Szulék Napja
rendezvényre.

A Biztositoé fontosnak tartja a jévé generdcidinak jogtudatossagra nevelését, igy
oktatdsi intézményekben edukdciés elbéaddsokat tart, melyek segitenek abban,
hogy a fiatalok jobban megismerjék jogaikat, valamint kételezettségeiket.

A LegitiMo 2025-ben elnyerte a Csaladbarat minésitést a Harom Kiralyfi, Harom
Kiralylany Alapitvany galajan. Szaémunkra ez a dij nem pusztdn egy elismerés,
hanem annak bizonyitéka, hogy a mindennapokban is a csalddkézpontd
értékeket képviseljuk. Céges rendezvényeinken a gyerekek mindig szeretettel |atott
vendégek és fontosnak tartjuk, hogy kollégdink rugalmasan, sajat ritmusukban
térhessenek vissza a munkdba. Ez a mindsités szdmunkra értékes visszajelzés, és
egyben motivacié is, hogy tovabb erdsitsik egy tdmogatd, élhetd és inspirdld
munkahely kultargjat. Tdarsasdgunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy
munkavallaléi szdmara tdmogatd és rugalmas munkakérnyezetet biztositson,
amely elésegiti a munka és a magdnélet egyensulydnak megteremtését. Ennek
érdekében a biztositd tébbféle rugalmas foglalkoztatdsi format is kindl. Jelenleg
6sszesen 10 munkavallalé dolgozik részmunkaidében, kéztik olyan specidlis
élethelyzetben Iévé kollégdk is, akik szdmdra ez a munkavégzési forma kualéndsen
fontos. A részmunkaidds foglalkoztatds lehetéséget biztosit példaul nyugdijas
munkavallalok szdmdra - jelenleg 1 f6 dolgozik ilyen formdban -, valamint
kisgyermekes szuléknek is: 1 f6 GYES mellett, tovabbi 3 f6 pedig GYED-del
pdrhuzamosan végzi munkdjat részmunkaiddben.
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Lost Time Injury Frequency

Az LTIF (Lost Time Injury Frequency) mutaté a munkavédelmi teljesitmény egyik
legelterjedtebb nemzetk6zi mérészama. Azt fejezi ki, hogy egymillié ledolgozott
munkaérara vetitve hany, munkanap-kieséssel jaré6 munkabaleset (Lost Time
Injury — LTI) tértént a vizsgalt idészakban.

A Biztositd esetében a 2025. Uzleti évben az LTIF értéke 0,00 volt, amely azt jelenti,
hogy a 183 262 ledolgozott munkadra mellett nem tértént munkanap-kieséssel
jaré munkabaleset. Az el6z8 Uzleti évben szintén 0,00 volt a mutatd értéke, igy a
tarsasdag két egymast kdvetd évben is balesetmentes mukédést valdsitott meg a
kieséssel jaré események tekintetében.

Az LTIF 0,00 értéke kiemelkedéen kedvezd eredménynek tekinthetd, amely a
hatékony munkavédelmi szabdlyozds, a kockdzatok alacsony szintje, valamint a
munkavallaldk biztonsdgtudatos magatartdsa egyuttes eredménye.

A Biztosité célja a 2026-os év soran ezen kedvezé teljesitmény fenntartasa a
munkavédelmi tudatossag erdsitésével, a megel6z6 intézkedések folyamatos
fejlesztésével és a biztonsdgos munkakodrnyezet biztositasaval.

Munkavallaléi elégedettségfelmérés

A Biztositd 2025. decemberében anonim munkavdllaldi elégedettségmeérést
végzett. A LegitiMo szémdara kiemelten fontos, hogy minden munkatarsunk jol
érezze magat a munkahelyén, és hogy kézésen olyan kérnyezetet teremtsink,
ahol mindenki motivaltan, megbecsiilten és hatékonyan tud dolgozni. Ennek
érdekében inditottuk el felméréstnket, amelynek célja, hogy jobban megértsuk,
hogyan Iatjak munkatdrsaink a mindennapi munkavégzést, a munkahelyi kultarat,
valamint a fejlédési lehetéségeket. A felmérés eredményeit kiértékeld bizottsag
dolgozta fel, majd az eredmények kivonata valamennyi munkatdrs részére
prezentdldsra kerult.

A Biztositd6 munkatdrsai kiemelkedden pozitiv visszajelzéseket tettek a szervezeti
egységesen belili egyuttmiikédés szintjére, kollegialitasra vonatkozoéan. A
Biztosité szintén kiemelkedden teljesitett a kdzvetlen felettessel fenndlld jo
kapcsolat, az értékteremtd, mindségi, vdaltozatos munkavégzésre vonatkozd
dllitdsok értékelésénél. A Biztositd fejlesztendd fékuszteruletként azonositotta a
munkahelyi stressz megelbzését és kezelését, a belsd vallalati kommunikaciét és
az informdciés technolégia és munkavégzési eszkdz6k minéségének javitasat a
2026-o0s évre vonatkozéan.
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Biztositd a kvantitativ kérdbéiv mddszerén kivul szervezeti kultGrdjénak javitésa
érdekében fuggetlen kulsés szervezetfejlesztd céggel egyuttmukddve kvalitativ
felmérést is végzett. 18 db. mélyinterjaval és fokuszcsoportos mobdszertani
kutatassal kerultek feltérképezésre azok az irdnyvonalak, amelyeken Biztositdé a
munkahelyi emberkdzpontusag fejlesztése érdekében tovabb halad.

Jogvédelem az ESG jegyében

Biztosito felelbsséget érez olyan termékek kidolgozasaért, amelyek segitik a piaci
szerepléket a fenntarthatésdgi célok teljesitésében. Biztositd termékfejlesztési
folyamati sordn figyelembe veszi és értékeli a fenntarthatdésagi szempontokat a
célpiac meghatdrozdsi és terméktesztelési folyamat sordn. Biztositd a céges
ugyfeleinek sz6l6 jogvédelmi termékben az ESG-kritikus tevékenységeket kizart
kockdzatként kezeli, igy is orientdlva a piaci szereplék viselkedését.

A jogvédelmi biztositas, mint munkaltatok altal nyajtott juttatas révén maga az
egyén, az ember keriil a k6zéppontba, és az S pillernek valé megfelelés révén a
Biztositd Partnereivel koézésen tesz az esélyegyenléségért és az
igazsagszolgaltatashoz valé hozzaférés megvalésitasaért. A munkavallaléi
jogvédelem erdsiti a munkavdllaldk biztonsdgérzetét, néveli a munkahelyi jollétet,
és eldseqiti a hosszu tdva munkavdllaldi elkdtelezettséget és lojalitast. Ezentdl a
jogvédelmi biztositas segiti az esélyegyenléség megteremtését, mivel egyenlo
hozzaférést biztosit a jogi kérdések megoldasahoz.

F6 vallalati értékiink: az tigyfélkézpontasag

Az Ugyfélkézpontisag a LegitiMo miikédésének egyik alapveto értéke, amely a
tarsasdag tarsadalmi (Social) pillér fontos elemét képezi. Célunk, hogy ligyfeleink
szGdmara magas szinvonald, atlathaté és megbizhato szolgaltatast nydjtsunk,
ezért kiemelt figyelmet forditunk a visszajelzések gyujtésére és azok beépitésére
muUkédésunk fejlesztésébe.

Ugyfeleink tobb csatorndn keresztll is megoszthatjdk tapasztalataikat és
észrevételeiket. Irdsos visszajelzéseiket a velemeny@legitimo.hu e-mail cimen
varjuk, emellett telefonos Uugyintézés utdn ugyfeleink egy értékelévonal
seqgitségével  értékelhetik a  beszélgetés mindségét. A  személyes
ugyfélfogaddasokat kdvetdéen szintén lehetéséget biztositunk a szolgdltatas
igénybevételének digitdlis értékelésére.

S~
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A beérkezo visszajelzéseket rendszeresen elemezziik és belsé folyamataink
fejlesztése soran figyelembe vessziik, ezzel tamogatva a szolgaltatas
minéségének folyamatos javitasat. Ugyfeleinktél szdmos pozitiv visszajelzést
kapunk, amelyek megerdsitik elkdtelezettséginket a magas szinvonald
agyfélkiszolgdlas irdnt, és amelyekre kuldndsen buszkék vagyunk.

Két évente végzink NPS felmérést, amelyben 2100 ugyfelunket keressuk fel
telefonon, és felmérjuk elégedettséguket daltaldban a Biztositéval, a jogi
szolgdltatasunkkal, az értékesitd kollégdkkal, az adminisztrdcidés osztaly
munkadjaval, a hirlevelekkel kapcsolatban. A felmérést az ismert Net Promoter
Score rendszer alapjan végezzuk. A felmérések eredményeit felhaszndlva minden
osztdaly akcidterveket dolgoz ki arra vonatkozdéan, hogyan tudnd az elégedettséget
tovabb névelni

Adatvédelem és érintetti jogok érvényesiilése

A biztositd kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok védelmére, valamint az
adatkezelési folyamatok jogszabdlyoknak és belsé szabdlyzatoknak vald
megfelelésére. A tarsasdg mukddése sordn biztositja az érintettek jogainak
érvényesulését, valamint a személyes adatok biztonsdgos és atlathatd kezelését.

A 2025-6s évben adatvédelmi targyad panasz, peres eljaras vagy hatosagi
eljaras nem indult a tarsasaggal szemben, tovabba nem tértént hataridén tal
megvalaszolt hatésagi megkeresés sem. Az adatvédelmi megfelelés folyamatos
biztositdsa érdekében az adatvédelmi tisztvisel6 (DPO) 4 belsé vizsgalatot
folytatott le, amelyek célja az adatkezelési folyamatok ellendrzése és fejlesztése
volt. Az érintettek részérél 1 megkeresés érkezett személyes adatok kezelésével
kapcsolatban, amely a jogszabdlyi el8irGsoknak megfeleléen  kerult
megvdalaszoldsra.

A 2025-6s évben minddsszesen 14 adatvédelmi incidens kerult régzitésre, amelyek
kezelése a belsd incidenskezelési eljardsrend szerint tértént. Az incidensek
kivizsgaldsa és dokumentdldsa hozzdjarul a kockdzatok csdkkentéséhez, valamint
az adatvédelmi folyamatok folyamatos fejlesztéséhez és a jévébeni hasonld
események megelbzéséhez.
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A ,,G" pillér: vallalatiranyitas és etikai megfelelés

Az ESG keretrendszer ,G" (Governance) pillére a vallalatirGnyitési struktirak,
dontéshozatali mechanizmusok és kontrollrendszerek atlathatésagat,
integritasat és elszamoltathatésagat foglalja keretbe. Ide tartozik a jogszabdlyi
megfelelés biztositdsa, a belsé kontroll- és kockdzatkezelési rendszerek
mukoédtetése, az etikai normdk érvényesitése, az ésszeférhetetlenségi szabdalyok,
valamint a korrupcié- és vesztegetésellenes intézkedések alkalmazdsa. A ,G”
komponens kdézéppontjdban a felelés déntéshozatal és a transzparens mukédés
all. Ide sorolhatdk az iranyitdsi testuletek szerep- és felel6sségi kérei, a
kockdzatkezelési és megfelel6ségi funkcidk fuggetlensége.

Etikus vallalatiranyitasi rendszer

Tarsasagunk elkdtelezett a jogszabdlyoknak és a belsé szabdlyzatoknak vald
teljeskérd megfelelés irGnt. A Biztositd garantdlja a személyes adatok és szenzitiv
informécidk védelmét, maradéktalanul megfelel az Altalédnos Adatvédelmi
Rendelet (GDPR) kévetelményeinek. A Biztositd belsé szabdlyzatdban rendelkezik
adatvédelmi- és adatbiztonsdagi, illetve adatvédelmi tisztviselbi tevékenységrél
sz6l6 szabdlyzattal is. Az adatvédelem témakdrének &sszehangoldsat az
Igazgatésag altal kijeldlt adatvédelmi tisztvisel6 (DPO) latja el. A Biztositd
garantdlja a szabdlyozoi elvarasoknak (DORA, GDPR) megfeleld adatbiztonségot,
belsé szabdlyzatdban informdacidbiztonsagi politikGval régziti ennek feltételeit. A
biztonsdgi incidensek kezelésére hatékony eljardssal rendelkezik Tarsasadgunk. A
Biztositd elitéli, és belsé szabdlyzataiban tiltja a csaldsok, korrupcids
megdllapoddsok, kartellek és versenyellenes megdllapoddsok minden forma@jat,
melyekkel kapcsolatban rendszeresen oktatdst nydjt a munkavallaldk részére.
Bels6 védelmi vonalainak egyik elemeként a Biztositd visszaélés-bejelentési
rendszert mUkédtet.

A Biztosité Fenntarthatosagrol és ESG szempontokrol sz616 utasitasa és annak
mellékletét képezdé Stratégiagja 2025. januar 1-jével lépett hatalyba. A
fenntarthatésaggal kapcsolatosan a Biztosité honlapjan a transzparencia
jegyében megtalalhatéak a fenntarthatésaggal kapcsolatos kozzétételek.
Biztosité a 2026-os év soran vallalja, hogy a szakmai alkalmassagrol és uzleti
megbizhatésagrol sz616 szabdlyzat (Fit&Proper Szabdlyzat) fellilvizsgélja és a
felilvizsgalat soran kiemelt figyelmet fordit annak értékelésére, hogy az
értékelt munkatarsak megfelelé ESG kompetenciaval rendelkezzenek, kelléen
felkésziiltek legyenek a biztositot érintd, az éghajlatvaltozassal és a kapcsolodo
kockazatokkal kapcsolatos ismeretek terén.
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Fenntarthatosdagi szempontok érvényesitése a beszerzési eljarasban

A Biztositd a felelds vdllalatiranyitds és a fenntarthatdé muUkédés irdnti
elkotelezettségét a beszerzési folyamataiba is integralta. Ennek keretében a
Beszerzési Eljarasi Rendrdl sz6l6 szabdalyzat kiegésziilt olyan ESG-
szempontokkal, amelyek biztositjak, hogy a beszdllitéi lanc miikédése
6sszhangban dlljon a tarsasag etikai, tarsadalmi és kornyezeti elvarasaival.

A beszdllitok elémindsitési és értékelési folyamatdnak részeként a Biztositd
kérddivet alkalmaz, amelyben a partner nyilatkozik tébbek ké6z6tt az aldbbi kérdés
vonatkozdasdban:

LA cég fenntarthatd, etikus és tarsadalmilag felelés médon mukdédik, betartja az
emberi és gyermekjogokat, a kérnyezetvédelmi szabdlyokat, valamint biztositja a
megfelel6 munkakérilményeket, ideértve a gyermekmunka tilalmat is?”
(Igen/Nem)

A kérdés célja annak megerésitése, hogy a beszdllitdé mikddése megfelel az
alapveté emberi jogi, munkajogi és kérnyezetvédelmi normdéknak, és nem hordoz
olyan reputdciods, jogi vagy fenntarthatdésdgi kockdzatot, amely a Biztositd
szdmara kodzvetett moédon kockdzatot jelenthet. A kérddiv kitdltése jelenleg egy
meghatdrozott 6sszeget meghaladd értékl beszerzések esetében kotelezd, a
kockézatkezelési vezetd déntése alapjan.

A szabdlyzat alapelvi szinten régziti a fenntarthatdésdg kévetelményét is, kulén
nevesitve a kérnyezetvédelmi szempontok figyelembevételét a beszerzések sordn.
Ide tartozik tébbek kozétt az egyszer haszndlatos hulladékok keruUlése, a
fenntarthatd vagy djrahasznositott csomagolds elényben részesitése, valamint az
eréforrads-hatékony, kérnyezetkimélé megolddasok valasztdsa. A fenntarthatésdg
értékelése nem kizardlag nagy értékl beruhdzdsok esetében relevans, hanem
valamennyi beszerzési kategoéridban irdnyadd elvként jelenik meg.

A Biztosito stratégiai célja, hogy az elkévetkezé o6t évben fokozatosan
kiterjessze az ESG-szempontl értékelést az alacsonyabb értékii beszerzésekre
is. A cél egy olyan atlathaté és felelds beszdllitdi Ianc kialakitdsa, amely hosszu
tavon is tdmogatja a Biztositd fenntarthatésagi térekvéseit, csdkkenti a mUkédési
és reputdcios kockdzatokat, valamint erésiti a tarsadalmi felelésségvallalds irdanti
elkdtelezettséget.
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Zarszo

A LegitiMo Jogvédelmi Biztositd Zrt. 2025-6s évre vonatkozo ESG riportja és 2026-
os évre vonatkozé ESG Stratégiagja bemutatja azt a tudatos és atfogo
fenntarthatosagi stratégiat, amelyet vdllalatunk felépitett és folyamatosan
fejleszt. Nem csupdn a kdérnyezeti szempontokat integréljuk befektetési
déntéseinkbe, hanem tarsadalmi felelésségvallaldsunkat és etikus
vallalatirdnyitdsunkat is magas szinten képviseljuk. Buszkék vagyunk arra, hogy
portfélionkban szerepel zZold Magyar Allamkétvény, amely a fenntarthatd
gazdasdagfejlesztést tdmogatja, és hogy irodank egy olyan épuletben mukadik,
amely a legmagasabb akaddlymentességi és fenntarthatésdgi mindsitésekkel
rendelkezik.

Fenntarthatésagi tevékenységeinkre a 2025-6s év soran kiemelkedd pozitiv
visszajelzést is kaptunk. A Portfolio Green Awards palyazatan Tarsasagunk ,, Az
év zéld kis- és kézépvallalkozasai” kategériGban déntés helyezést (top 4) ért el
az évben megvalositott fenntarthatosagi eredmények elismeréseképp.

Ezen tdlmenben a papirmentes értékesitésre vald atdlldsunk, az ESG
panaszkezelési rendszer bevezetése olyan konkrét kézzelfoghatd Iépések, amelyek
bizonyitjak elkdtelezettségunket a fenntarthatdé mikédés mellett. Csatlakozdsunk
az ENSZ Globdlis Megdllapoddshoz tovdbb erésiti elkdtelezettségunket a
nemzetkézi fenntarthatésdgi célok irdnt, és azt a felelésségteljes vallalati
magatartdst, amelyet mindennapi munkdank sordn képvisellnk.

Hiszink abban, hogy a tudatos, felelds és innovativ hozzadllds révén a biztositasi
szektor valamennyi szerepléje aktiv formdléja lehet a fenntarthatd jové
alakitdsanak.
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